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21.70 Consistenza e movimentazione dei Fondi del 
personale

 
 IMPORTO FONDO  

AL 31/12/2015
 IMPORTO FONDO 

AL 01/01/ 2016

 PERSONALE 
PRESENTE 

AL 01/01/2016

 PERSONALE 
ASSUNTO 

NELL'ANNO 2016

 PERSONALE 
CESSATO 

NELL'ANNO 2016

 PERSONALE 
PRESENTE 

AL 31/12/ 2016

 IMPORTO FONDO 
AL 31/12/ 2016

 VARIAZIONE 
FONDO ANNO 2016 
VS FONDO ANNO 

2015

 VARIAZIONE 
FONDO ANNO 2016 
VS FONDO INZIALE 

ANNO 2016
 -1 -2 -3 -4 -5  (6)=(3)+(4)-(5) -7  (8)=(7)-(1)  (9)=(7)-(2)

MEDICI E VETERINARI 20.063.033 20.063.033 688 60 39 709 20.063.033 0 0
- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico trattamento

13.958.993 13.958.993 688 60 39 709 13.958.993 0 0

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 2.215.135 2.215.135 0 0 0 0 2.215.135 0 0
-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni 
individuale

3.888.905 3.888.905 0 0 0 0 3.888.905 0 0

DIRIGENTI  NON MEDICI SPTA 1.923.464 1.923.464 82 0 4 78 1.923.464 0 0
- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico trattamento

1.048.710 1.048.710 82 0 4 78 1.048.710 0 0

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 130.524 130.524 0 0 0 0 130.524 0 0
-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni 
individuale

744.230 744.230 0 0 0 0 744.230 0 0

PERSONALE NON DIRIGENTE 25.176.257 25.176.257 3.469 85 92 3.462 24.970.043 -206.214 -206.214
- Fondo fasce, posizioni organizzative, ex indennità di 
qualificazione professionale e indennità professionale 
specifica

12.842.348 12.842.348 3.469 85 92 3.462 12.735.338 -107.010 -107.010

- Fondo lavoro straordinario e remunerazione di 
particolari condizioni di disagio pericolo o danno

5.528.768 5.528.768 0 0 0 0 5.484.299 -44.469 -44.469

-Fondo della produttività collettiva per il  miglioramento 
dei servizi e premio della qualità delle prestazioni 
individuali

6.805.141 6.805.141 0 0 0 0 6.750.406 -54.735 -54.735

TOTALE 47.162.754 47.162.754 4.239 145 135 4.249 46.956.540 -206.214 -206.214

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMMENTO

1) Personale presente al 01/01/2016 ed al 31/12/201 6: il numero di personale indicato   è riferito al Personale 
Dipendente a Tempo Indeterminato più il Personale I ncaricato conteggiato come da Conto Annuale. 

2)Importo fondo al 31/12/2015: viene riportato l'im porto rilevato in colonna 7 (Importo Fondo 31/12/20 15) della 
tabella 21.70 - Consuntivo 2015.

3)Importo Fondo al 01/01/2016: gli importi esposti sono quelli determinati, in via provvisoria, da del ibere n. 
55 - 56 - 57 e 58 del 19/01/2016.        

4)Importo Fondo al 31/12/2016: gli importi esposti sono quelli determinati come da delibere n. 56 - 57  e 58 del 
19/01/2016, nonché della delibera  n. 1352 del 30/1 2/2016 relativa al Comparto.

5) Nel corso del 2017 saranno approvati, in via def initiva, i fondi relativi all'anno 2016. Le risulta nze 
saranno recepite nell'esercizio 2017 mediante riduz ione dei debiti verso Personale Dipendente matenuti  a 
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saranno recepite nell'esercizio 2017 mediante riduz ione dei debiti verso Personale Dipendente matenuti  a 
bilancio (sopravvenienza attiva)  
 
6)Personale Non Dirigente: il fondo della produttiv ità collettiva sarà integrato  dalle quote dei prov enti 
derivanti dalla libera professione di cui all'art.1 4, comma 1, paragrafi B1 e B2, punto 3, del Regolam ento sulla
 Libera Professione approvato con delibere n.973, d el 03/12/2014 e n. 697, del 29/07/2015.
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